
この事業の運営は、千葉県が株式会社パソナに委託して行っています。

女性人材確保セミナー

女性チャレンジ応援事業
シニアワーカー活躍促進事業

チーバくん

講師 安藤 健 氏

株式会社人材研究所
ディレクター

今すぐできる！
女性の採用と定着に効果的な「SNS採用」のポイント

１

９月２日（火）

各回 13:00～15:00開催

人材の確保・活用促進セミナー
【対象】県内に事業所のある中小企業の経営者・人事労務担当者

参加
無料

少子高齢化による労働人口の減少に伴い、採用困難で人材不足の企業に対し、女性やシニアの活躍は不可避と
なっています。
そうした現状を踏まえ、県内中小企業を対象とした女性人材・シニア人材の確保・活用のためのヒントを紹介する
セミナーを開催します。

千葉県内の企業では、特に女性社員の採用と定着に課題があります。
今回のセミナーでは、その両方に効果的な「SNSを活用した新しい採用手法」について紹介
します。
SNSを活用した採用手法は、特に中小企業など採用にハンデをおった企業（不人気業界で
ある、採用コストがかけられない…など）において注目を集めています。
最新の採用トレンドを把握し、自社の女性採用に活かすきっかけを提供します。

講師 宮下 律江 氏

株式会社エターナリア
代表
上場企業3社の社外取締役

２

９月５日（金）
1.なぜ今「女性の定着」が経営成果に直結するのか？
2.女性が辞める職場で起きていること
3.女性が定着する会社の共通点
4.上司が無意識にやっているNG言動
5.明日からできる！女性社員の定着を高める実践策

■ 参加者には「女性定着のためのチェックリスト」を提供します。

女性社員が辞めない会社の秘訣
～採用難・人手不足を乗り越えるための現場改革～

シニア人材活用促進セミナー

講師 小澤 明人 氏

リッチピクチャーズ株式会社
キャリアファシリテーション
グループ／プロデューサー

波を掴んで前に進む！
中小企業のシニア活用戦略

３

９月８日（月）

もう待ったなし！押し寄せる人手不足、避けられない少子高齢化の波、ならばその波を
掴んで前に進む選択肢もある。人生100年時代における「現役シニア」の活用を一度
真剣に考えてみませんか？心を掴む求人キーワード、面接のポイント、シニア人材の
豊富な経験を活かし活躍へ導くマネジメントのコツまで、成功事例を基に徹底解説
致します！。

9月
開催



人材の確保・活用促進セミナーのお申し込みについて

申込み方法

お申込み：お申込みフォームより受付します。

※ジョブサポホームページ＞セミナー案内＞お申込みフォーム 千葉 ジョブサポ 検索

step1
セミナーお申込み

step2

受講環境の準備
（Zoomを使用します）

step3

招待メールから参加

・お申込みフォームにご記入の上、
申込みをお願いします。

・参加者各自で受講環境のご準備を
お願いします。

（事前にZoomの最新版のダウン
ロードをお願いします。）

・開催前日までにセミナーの招待
メールをお送りしますので、参加
用URLをクリックして、セミナー
に参加してください。

申込みフォーム

千葉 ジョブサポ

利用時間：月曜日～金曜日 9：00～17：00 
第1･3･5土曜日 10：00～17：00
（最終受付は16：30）

休館日：第2･4土曜日、日曜、祝日、年末年始
043-245-9420 https://www.chiba-job.com/

検索

  千葉県千葉市中央区新町3－13 日本生命千葉駅前ビル3階
（ハローワーク千葉駅前プラザのあるビルの3階です）

この事業の運営は、千葉県が株式会社パソナに委託して行っています。

【講師略歴】
株式会社エターナリア代表。上場企業3社の社外取締役。
日本航空IT会社に入社し、ワーキングマザーの先駆けで働き、IT部門で初の女性役員となる。
JAL破綻からの復活に貢献すると共に、女性の活躍推進、働き方改革に尽力。
現在は起業し、企業の女性活躍を支援し、業績向上に導くコンサルタントとして活動中。
＜講演、メディア実績＞
・JETRO、財務省、青山学院大学、千葉商科大学、大手企業他
・PHPオンラインにて執筆
・著書 「目標達成できる組織のつくり方」 

女性社員が辞めない会社の秘訣
～採用難・人手不足を乗り越えるための現場改革～

講師

宮下 律江 氏

【講師略歴】
リッチピクチャーズ株式会社 キャリアファシリテーショングループ／プロデューサー。
教育ベンチャー企業にて営業マネジメント・人事・採用責任者を歴任後、日本初の「就活サポート
センター」を創設。民間のハローワークとして年間2,000名超の求職者支援と延べ400社超の
採用コンサルティングを実践。現在は東京しごとセンターや各自治体にて、企業・求職者向けの
シニア雇用対策セミナーに講師として登壇するほか、中小企業での活躍を目指す管理系シニア・
プロ人材のマッチング研修事業にも携わる。

今すぐできる！
女性の採用と定着に効果的な「SNS採用」のポイント

講師

安藤 健 氏

【講師略歴】
株式会社人材研究所 ディレクター
青山学院大学教育人間科学部心理学科卒業。日本ビジネス心理学会 上級マスター資格。
組織・人事に関わる人のためのオンラインコミュニティー『人事心理塾』代表。2016年に
人事・採用支援などを手掛ける人材研究所へ入社し、2018年から現職。これまで数多くの
組織・人事コンサルティングプロジェクトや大手企業での新卒・中途採用の外部面接業務に従事。 

波を掴んで前に進む！
中小企業のシニア活用戦略

講師

小澤 明人 氏

千葉県ジョブサポートセンター
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